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ANTECEDENTES (GENERALIDADES) DE LA EMPRESA ESCORPIO S.A. 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA  

 

RAZÓN SOCIAL: Cía. ESCORPIO S.A.  

ACTIVIDAD ECONÓMICA: AGROINDUSTRIA 

TIPO DE EMPRESA: INDUSTRIAL 

NIT: 1023232323 

REPRESENTANTE LEGAL: ROBERTO GOMEZ CHESPIRO 

DIRECCIÓN: Av. Las misiones y Carretera al Norte (Km 9,5) – Santa Cruz de la Sierra Bolivia) 

 

 

 

ANTECEDENTES 

 

Escorpio S.A., nació el día 14 de abril de 1981 en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia); se 

encuentra registrada en el Registro de Comercio (actualmente FUNDEMPRESA) bajo el Folio No. 

139 y su fecha de inscripción es el 18 de febrero de 2002. Sus accionistas principales son: 

ROBERTO GOMEZ CHAVO, CARLOS VILLAGRÁN KIKO, DOLORES FUERTES DE BARRIGA y MARÍA 

ANTONIETA DE LAS NIEVES CHILI, todos de nacionalidad boliviana. La denominación de la 

compañía es “GRUPO ESCORPIO” la que se abrevia ESCORPIO, S.A., con domicilio legal en la 

ciudad de Santa Cruz de la Sierra. 

 

RESEÑA HISTÓRICA 

Escorpio S.A. empezó a ganarse un espacio en el mercado los últimos años con ventas que 

ascendieron desde 1.2 mm de Bs a 1.8mm de Bs. La empresa, inició su actividad comercial 

en la ciudad de Montero, debido a su crecimiento vertiginoso en los últimos diez años, se vio 

en la necesidad de cambiar sus operaciones más cerca de la capital.  
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ACTIVIDAD ECONÓMICA 

El objetivo principal de la Cía. es: la producción y venta de fertilizantes químicos sintetizados, 

fitosanitarios y semillas, productos veterinarios y productos químicos industriales. Tiene como 

principal política la elaboración de fertilizantes para todo tipo de terreno. Lo cual le significa 

a la empresa prestigio y credibilidad por la incorporación de productos de alta calidad y 

garantía agrícola para proporcionar un producto de calidad al cliente. 

Escorpio, tiene un área de influencia de mercado bastante importante en términos de 

niveles de distribución y ventas al detalle a nivel nacional así como en la región 

agroindustrial del Departamento de Santa Cruz. La empresa dentro de sus metas 

corporativas incluye la de tener una mayor expansión que la ubique como líder en la rama 

de fabricación y venta de fertilizantes. 

Desarrolla un producto ecológico de altísima calidad llamado “escor-max” para la agricultura, 

capaz de mejorar, equilibrar y nutrir los suelos agrícolas del país y de la región. Mejorador de 

Suelo, Hidratante, Fertilizante, Bioestimulador y Coadyuvante, que ESCORPIO, S.A pone a la 

disposición de los agricultores, industrias agropecuarias, y clientes en general. 

Escorpio, abastece sus almacenes con productos para la venta, que tengan como principal 

característica la de cubrir los niveles de demanda de los consumidores y que cumplan con las 

expectativas de calidad del cliente, así como también que posean calidad de importación que 

garantice su uso. 

Escorpio S.A, también pone a disposición de sus clientes, diferentes servicios de asistencia 

técnica que buscan verdaderamente ayudarles, brindándoles soluciones reales a los problemas 

que presenten sus cultivos, fincas o plantaciones. 

Los servicios que ofrece Escorpio S.A., están dirigidos especialmente a las empresas 

agroindustriales públicas o privadas y a toda clase de personas naturales o jurídicas, sean 

también públicas o privadas. 

 

ESTRUCURA ORGANIZATIVA Y OPERATIVA 

Puestos Claves: 

 

Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal: Ing. ROBERTO GÓMEZ CHESPIRO 

Gerente General: Lic. EVA GARCÍA LUNA 

Gerente Administrativo: Ing. MIGUEL ÁNGEL FUENTES 

Gerente de Producción: Ing. CLOTILDE BRU JOTA 

Ingeniero de Control de Calidad: Ing. FLORINDA MEZA GARCÍA 

Laboratorio de Sueldos y Materiales: Dr. GODINEZ GIL 

Enc. de RR.HH.: Lic. RAMÓN VALDÉS MONCHO 

Contador: Lic. RUBÉN AGUIRRE GIRAFA 

Asesor Jurídico: Dra. DOLORES FUERTES DE BARRIGA 

Jefe de la Auditoría Interna: Lic. POPIS POMPA ARIAS 
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Personal 

Escorpio, es una compañía que trabaja bajo contratos, por lo que sus empleados oscilan 

dependiendo estos. Los contratos individuales de trabajo son para periodos vencidos y con 

derecho a renovación si así lo estima conveniente el departamento de recursos humanos; y 

de pago por honorarios al personal que tenga un contrato temporal. La empresa, tiene la 

política de personal de indemnizar a sus empleados permanentes por periodos económicos 

terminados. 

Los contratos individuales de trabajo son para periodos vencidos y con derecho a renovación si 

así lo estima conveniente el departamento de recursos humanos; y de pago por honorarios al 

personal que tenga un contrato temporal. La empresa, tiene la política de personal de 

indemnizar a sus empleados permanentes por periodos económicos terminados. 

 

Estructura organizacional 

 

JUNTA DIRECTIVA

CONTABILIDAD

GERENCIA GENERAL

Auditoría Interna

GERENCIA

DE PRODUCCIÓN

CONTROL DE CALIDAD

Asesoría Jurídica

GERENCIA

ADMINISTRATIVA

GERENCIA

 COMERCIAL

LABORATORIORR.HH.

 

 

 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA EMPRESA 

Escorpio S.A nace como una respuesta a la inquietud de los ingenieros agrónomos, motivados 

por el deseo de ofrecer un aporte diferente a la agricultura nacional, mediante alternativas 

reales y viables en la recuperación de los suelos permitiendo mejorar en calidad y cantidad la 

producción de los cultivos. 
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Misión  

En Escorpio S.A. logramos productos de alta calidad amigables con el medio ambiente que 

permite excelentes resultados en sus producciones de una manera sostenible, equilibrada y 

capaz. 

Visión:  

Ser una empresa en expansión con productos de alta calidad en el sector agropecuario 

boliviano mediante la innovación tecnológica, fortaleciendo al agricultor y al medio ambiente. 

Valores corporativos 

En Escorpio S.A trabajamos en base a nuestros valores empresariales 

Compromiso: Estamos altamente comprometidos con los objetivos que buscan alcanzar la 

satisfacción de los clientes y la protección del medio ambiente. Por lo que asumimos un 

compromiso con la sociedad y con los pequeños y medianos agricultores de nuestro país. 

Honestidad: Necesariamente presente en nuestro trabajo, en el trato con los clientes y 

proveedores. En el servicio que brindamos y en las ideas que expresamos. 

Responsabilidad Social: Buscamos bienestar para la sociedad a través de productos que no 

dañan el medio ambiente e inculcamos en nuestros clientes la idea de conservación del medio 

ambiente. 

Innovación: Mantenemos un constante desarrollo de productos y soluciones ecológicas para la 

agricultura. Innovamos en el desarrollo de nuevas técnicas para la elaboración de productos 

agrícolas. 

Calidad: Mantenemos siempre la calidad adecuada, acorde con los estándares de la industria 

y con la competitividad del mercado. 

Satisfacción: La satisfacción en nuestra labor de brindar soluciones ecológicas para la 

agricultura y en la efectividad de nuestros productos. 

Trabajo en equipo: Indispensable y presente en el alcance de nuestros objetivos y metas 

organizacionales. Sumamente importante en el desarrollo y establecimiento de las relaciones 

con nuestros proveedores y colaboradores. 

MARCO REGULATORIO: 

Dirección General de Impuestos Internos 

 

Actualmente la empresa, en lo referente a su cumplimiento legal con la Dirección General de 

Impuestos Internos, podemos mencionar lo siguiente: 

 Posee NIT (Número de Identificación Tributaria) : 1023232323, cuyo empleo es obligatorio 

para toda gestión y actividad comercial. 
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 Cumple con las responsabilidades de agente de retención, tanto en el impuesto sobre 

las utilidades IUE, IVA, RC-IVA e IT. 

 Los libros de compras y ventas IVA están debidamente legalizados. 

Registro de Comercio 

 

La sociedad ESCORPIO, S.A., fue creada mediante contrato solemne (Escritura Pública), cuyo 

régimen de capital social, variable, ha facilitado el incremento del mismo a lo largo de los años, 

de acuerdo al código de comercio.  

 Su capital social está distribuido en cuatro accionistas poseedores del 100% del capital 

social, según lo detallan los registros contables. 

 Los Balances generales están debidamente rubricados y auditados. 

 La reserva legal está constituida legalmente. 

 Se lleva contabilidad formal de acuerdo a lo establecido en el código de comercio. 

Ministerio de trabajo y previsión social 

 

Entre los cumplimientos legales de la empresa se encuentra en primer lugar la inscripción de la 

misma y sus establecimientos (Art.48 ley orgánica del ministerio de trabajo)  

 Se posee reglamento interno de trabajo aprobado por esta dependencia  

 Todo su personal posee contrato individual de trabajo  

DESEMPEÑO FINANCIERO 

La compañía ha tenido un crecimiento constante durante sus años de operar en el mercado de 

servicios de ingeniería agroindustrial (fertilizantes), dando como resultado el aumento en sus 

ventas anuales que son superadas año con año.  

Mejores Clientes: 

Entre sus mejores clientes se encuentra instituciones pertenecientes al gobierno, ya que sus 

servicios están orientados en gran manera al trabajo de obras públicas. 

 

Se puede distinguir entre sus mejores clientes a: 

 Ingenio azucarero San Aurelio 

 GRAVETAL Bolivia 

 Agropecuaria San Carlos 

Proveedores: 

Entre sus proveedores se tienen a: 

 

 Profersa (Argentina) 

 Fertilizar S.A. (Argentina) 

 Agro Industrial São Luiz Ltda (Brasil) 

Ventas: 
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Los ingresos durante el periodo al 31 de diciembre de 20X2, se desarrollaron a través de las 

ventas y los servicios (asesoramiento técnico) prestados, según el siguiente detalle: 

 

INGRESOS $2,520,000 

POR VENTAS DEL PRODUCTO $1,800,000 

POR VENTAS DE OTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS $720,000 

 

Costos y Gastos 

 

Los Costos durante el periodo al 31 de diciembre de 20X2, tienen los siguientes importes: 

 

COSTOS DE VENTA TOTALES $ 1,752,000 

COSTOS DE OPERACIÓN $239,600 

 

Presupuesto de Gestión 

 

Detallar los principales componentes del Presupuesto de Ingresos y Gastos (Costos) y sus 

importes. 

Fuentes de Financiamiento: 

ESCORPIO, cuenta con un préstamo a largo plazo otorgado por el Banco Ganadero el 

16/06/20X2 (Ref. No. 2399144), por Bs94,600, que devenga un interés del 18% anual 

 

2.1.7. Factores externos que pueden afectar las operaciones 

 

Describir brevemente los aspectos que pueden afectar las operaciones de la empresa en forma 

positiva o negativa. 

 

3.1. SISTEMA DE INFORMACIÓN 

ESCORPIO S.A. cuenta con un sistema de contabilidad computarizado (de tipo abierto) 

denominado CONTAPLUS X-5, que le permite introducir los insumos o inputs necesarios para 

procesar las operaciones incluso las de costos, que le permite obtener la información financiera 

de los diferentes estados contables que requiere la empresa en cualquier momento. 

En la gestión auditada se han procesado 2,000 registros de diario, correspondiendo 1,500 a los 

ingresos, 450 a los gastos y 50 entre regularizaciones y ajustes. 

3.2. DATOS DE LOS REGISTROS CONTABLES Y OTROS 

3.2.1. Bases de presentación  

Los estados financieros del grupo ESCORPIO, se presentan de acuerdo a los PCGA, las NIC y las 

NIIF reconocidas en Bolivia. 

Unidad monetaria  
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Los libros legales de la sociedad ESCORPIO, se llevan en pesos bolivianos representados por su 

símbolo en los estados financieros. 

Efectivo 

El efectivo se presenta en el balance segregado conforme el grado de disponibilidad y/o 

restricciones. 

Cuentas por cobrar – provisión para cuentas incobrables 

Las cuentas por cobrar concedidas se presentan a su valor principal pendiente de su 

realización, para la provisión de cuentas dudosas, la sociedad tiene la política de fijar la 

provisión de acuerdo a Ley. 

Inventarios  

La sociedad valúa sus inventarios al Método PEPS y registra el costo según factura más gastos 

incidentales y las mercaderías en tránsito al costo de factura. 

Inversiones en acciones  

Las inversiones en la sociedad están registradas al costo de adquisición. 

Activo fijo 

Representa los bienes muebles e inmuebles que adquiere la sociedad, se registran al costo de 

adquisición. Las renovaciones y mejoras importantes se capitalizan, mientras que las 

reparaciones y mantenimiento que no mejoran el activo ni alargan su vida útil restante se 

cargan al gasto a medida que se efectúan. 

Depreciaciones 

La sociedad utiliza el método de línea recta para depreciar sus activos. 

Inversiones a Largo Plazo 

Las inversiones en acciones se registran por el método del costo de adquisición. 

Reserva legal 

La reserva legal se forma a través de la provisiones anuales de las utilidades netas de cada año, 

hasta que represente el 50% del capital social . 

3.2.2. Documentos fundamentales 

REFERENCIA: NIA 230, DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA (Párrafo 2) 

La documentación de auditoría tiene como objetivo proporcionar un registro suficiente y 

apropiado de las bases para el dictamen del auditor y evidencia de que la auditoria se planeó 

y realizó de acuerdo con normativa técnica y legal. Además la documentación puede estar 

contenida en una o más carpetas u otro medio de almacenamiento en forma física o 

electrónica. 

VENTAS: su justificante son las facturas y comprobantes de crédito fiscal emitidos por ventas al 

crédito y al contado, los cuales se archivan en los paquetes de ventas diarias.  

INGRESOS: su justificante es el efectivo y los cheques recibidos diariamente provenientes de las 

ventas y otras actividades financieras, depositados en los bancos.  
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EGRESOS: su justificante son las facturas, comprobantes de crédito fiscal y recibos, los cuales son 

pagados diariamente por medio de cheques, efectivo y notas de débito bancarias y tarjetas de 

crédito corporativo. 

COMPROBANTES DE DIARIO: su justificante son las entradas contables por los traslados de valores 

en las cuentas, contabilización de inventarios, transacciones entre compañías afiliadas, etc. y 

toda otra operación contable que no represente ingreso o egreso en efectivo. 

Como el sistema contable es computarizado, se digitan los registros por cada partida que cubra 

una operación, ya sea de venta, ingreso, pagos, etc., generando los registros auxiliares o 

reportes mecanizados que sean necesarios para el control y contabilización de tales 

operaciones.  

Los comprobantes justificantes y demás documentos probatorios son archivados y numerados 

correlativamente por cada mes y año separadamente, así: comprobantes de ingreso, de 

egresos, de diario y de ventas. Estos comprobantes se registran en un reporte mecanizado 

auxiliar mensual y se archivan en orden cronológico por mes y por año. 

Con el sistema se generan muchos reportes con información completa de todas las 

operaciones de la empresa, las cuales ayudan al análisis y depuración de cuentas.  

Codificación 

1. Activos 

2. Pasivos 

3. Patrimonio 

4. Resultados Deudoras 

5. Resultados Acreedoras 

6. Liquidación de Resultados Deudoras y Acreedoras 

 

 


